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VORWORT

Der demographische Wandel und seine weitreichenden Konsequenzen sind schon
seit langerem zu einem Thema von Politik und Wirtschaft geworden und aus der
offentlichen Diskussion nicht mehr weg zu denken. Pauschale Antworten und
Losungen gibt es nicht, sondern jede Region ist gefordert, hier Wege zu entwickeln,
die ihren spezifischen Voraussetzungen und Strukturen entspricht.

Auch das Havelland steht vor dieser Aufgabe. Um aus den vielen bereits
vorhandenen Ansatzen ein regionales Konzept zu entwickeln, das flachendeckend
wirkt und eine bedarfsgerechte Daseinsvorsorge sicherstellt, wurde vom Landkreis
ein Demografieprojekt ins Leben gerufen, an dem neben verschiedenen
Modellregionen und diversen Organisationen sowie Einrichtungen auch die
Havelland Kliniken Unternehmensgruppe malgeblich beteiligt ist.

Dadurch kommen mit diesem bedeutsamen Vorhaben auch auf das
Kompetenzzentrum Havelland, welches in der Havelland Kliniken
Unternehmensgruppe  angesiedelt ist, zahlreiche neue Aufgaben des
birgerschaftlichen Engagements zu. Es bedeutet, alle Krafte und Aktivitaten
ehrenamtlicher Angebote und Unterstiitzung fir Birger zielgerichtet zu koordinieren,

zu bindeln und transparent darzustellen.

Es ist ein besonderes Anliegen des Kompetenzzentrums Uber das gegenwartig
bestehende birgerschaftliche Engagement hinaus in allen Regionen des
Havellandes Menschen dafiir zu gewinnen, mit eigenen Vorstellungen und Ideen
aktiv zu werden. Ganz besonders gilt dieses Bestreben der Entwicklung landlicher

Raume im Landkreis Havelland.

Der vorliegende Masterplan hat das Ziel, auch in den kommenden Jahren die
kontinuierliche und nachhaltige Entwicklung des burgerschaftlichen Engagements
anzuleiten und bisherige Bereiche auszubauen sowie neue Bereiche dafir zu
erschlieBen und diese an strategischen Zielen und Vorhaben zu orientieren. Der
Masterplan stellt gewissermafien die ,Generallinie“ dieser Entwicklungsperspektive
dar. Er soll den Orientierungsranmen fir Ziele und Aktivititen und den
entsprechenden Einsatz der Akteure in den nachsten drei Jahren bilden. Gleichzeitig
stellt er ein Instrument dar, um den Erreichungsgrad unserer Vorhaben messen und

daraus wiederum Konsequenzen flir die nachfolgende Zeit ableiten zu kénnen.

/v&,%

Michael Rabe




Leitbild - Auftrag - Grundséatze der Arbeit

Gesellschaftlicher Zusammenhalt ist auf das Engagement jedes und jeder Einzelnen
angewiesen. Gesellschaftliche Herausforderungen, wie sie der demografische
Wandel mit sich bringt, kdnnen nur miteinander angepackt werden. Es ist unser An-
liegen, einen Dialog zwischen den Generationen zu verwirklichen, aus dem sich im
Lebensalltag vielfaltige Formen nachbarschatftlicher Alltagshilfen ergeben. Nicht zu-
letzt kann es auf diese Weise am leichtesten gelingen, eine Kultur gegenseitiger
Achtung und gegenseitigen Respekts standig neu zu beleben.

An diesem Prozess sollen alle Bevolkerungsgruppen beteiligt sein, um so das ge-
meinsame Wirken von Alt und Jung fur eine nachhaltige Entwicklung der Gesell-
schaft sowie den wechselseitigen Einsatz der jeweiligen Starken, gerade in land-
lichen Regionen und Kommunen, aktiv voranzutreiben.

Wir setzen uns fur eine Anerkennungskultur in Bezug auf birgerschatftlich engagierte
Menschen ein. Wir setzen uns ebenso dafur ein, ihnen bestmdgliche Qualifizierung
und Weiterbildung zukommen zu lassen: Birgerschaftliches Engagement braucht
gute Rahmenbedingungen und Investitionen in die Menschen.

Unseren Auftrag sehen wir darin, Vorschlage fur geeignete Rahmenbedingungen
und Strukturen fur burgerschaftliches Engagement im Landkreis Havelland zu unter-
breiten und umsetzen zu helfen. Darliber hinaus zeigen engagierte Einzelpersonen
und zivilgesellschaftliche Institutionen oder Initiativen zunehmendes Interesse an
professioneller Qualifizierung, Begleitung und Unterstitzung, um eine nachhaltige
Freiwilligenkultur zu erreichen und weiter auszubauen. Auf diesem Gebiet ehrenamt-
liche Arbeit zu starken und so Nachhaltigkeit zu erreichen, ist ein besonderes An-
liegen des Kompetenzzentrums. Hierbei sind alle Altersgruppen und gesellschaftliche
Schichten in stadtischen wie gleichermal3en landlichen Regionen angesprochen.

Unsere Aktivitdten umfassen Beratung, Begleitung, Vermittlung und Begleitung sowie
Qualifizierung von Menschen, die freiwillig aktiv sein wollen.

Wir bieten Organisationen und Initiativen, die bereits mit Freiwilligen arbeiten oder
Freiwillige fur ihre unterschiedlichen Aufgaben suchen, Beratung und Moderation an.
Wir entwickeln und fuhren eigene Projekte durch, die sich besonders durch
kontinuierliches Engagement, Nachhaltigkeit und eine enge Kooperation mit lokalen
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Tragern auszeichnen. Dariiber hinaus unterstitzen wir Freiwillige dabei, eigene
Projektideen zu verwirklichen.
Wir sind Plattform und Koordinationsstelle fir innovative Projektideen und neue Ko-
operationen und leisten Vernetzungsarbeit auf lokaler und regionaler Ebene.
Gemeinsam mit Einrichtungen der landes- und bundesweiten Freiwilligenférderung
mochten wir uns fachlich weiterentwickeln und die Wahrnehmung der Bedeutung
blrgerschaftlichen Engagements in unserer Gesellschaft starken.
Wir werben aktiv fur birgerschaftliches Engagement und setzen dabei wichtige Im-
pulse fur die Entwicklung und Etablierung einer zeitgemafien Freiwilligenkultur.
Wir machen auf die Herausforderungen des demografischen Wandels in unserem
Verantwortungsbereich und daruber hinaus aufmerksam. Wir regen zur
Sensibilisierung der Offentlichkeit, speziell fiir die Belange alterer hilfe- und pflege-
bediirftiger Menschen, an und bringen Bediirfnisse und Kompetenzen der Alteren
und Jungeren in Erfahrung, um diese in den Prozess der Zukunftsgestaltung einzu-
beziehen.
Unsere Arbeit ist von folgenden Grundsatzen geleitet:
= Die ehrenamtliche Arbeit engagierter Burger und Birgerinnen ist gemeinnutzig
und unentgeltlich. Sie stiftet Sinn und bildet soziales Kapital.
= Wir sind offen fur alle Ideen, Formen und Tatigkeitsfelder des birgerschaft-
lichen Engagements, soweit es die Menschenwirde und demokratische
Grundséatze achtet.
= Wir arbeiten Uberkonfessionell und parteitibergreifend.
= Wir achten auf die Einhaltung von Qualitatsstandards des Freiwilligen-
managements. Sie entsprechen den Anforderungen des Qualitats-
managementsystems der Bundesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligen-
agenturen.
= Mit uns anvertrauten finanziellen und sachlichen Mitteln gehen wir sorgsam
um.
= Wir geben Acht, dass birgerschaftliches Engagement immer eine erganzende
und unterstiitzende Tatigkeit bleibt. Blurgerschaftliches Engagement ist kein
Ersatz fur staatliches und professionelles Handeln.
= Wir vermitteln burgerschatftlich interessierte Birger und Birgerinnen an ge-
meinnutzige Projekte und Organisationen sowie Einrichtungen.
= Im Kompetenzzentrum fir birgerschaftliches Engagement arbeiten Hauptamt-
liche und Freiwillige miteinander an gemeinsamen Aufgaben; die Arbeit ist ge-
pragt von Transparenz, Kooperation und gegenseitigem Respekt.
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Strategische Ziele

Oberziel der Arbeit des Kompetenzzentrums ist es, den demografischen
Wandel mitzugestalten. Diesem Oberziel ordnen sich die nachstehend genannten
funf strategischen Teilziele zu:

1. Koordinationsstellen fir birgerschaftliches Engagement in allen Regionen des
Landkreises Havelland aufbauen bzw. vorhandene Koordinationsstellen
weiterentwickeln.

2. Mit ehrenamtlichen Initiativen Burgern und Birgerinnen ein méglichst lebens-
langes Wohnen zuhause sichern.

3. Mit Qualifizierung buirgerschaftliches Engagement in landlichen R&umen
starken.

4. Mit ehrenamtlichem Mentoring Berufschancen junger Menschen im Havelland
verbessern.

5. Anerkennungskultur fur burgerschaftiches Engagement starken und ver-
breitern.

Die 0.g. Zielebenen zur Verwirklichung vielfaltigen birgerschaftlichen Engagements
im Landkreis Havelland und die demgemaf auf der Handlungsebene zugeordneten
strategischen Projekte sowie Methoden sind der nachstehenden Grafik zu ent-
nehmen:
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Strategische Ziel- und Handlungsebenen des Masterplanes
2010 bis 2012:

Oberziel Den demografischen Wandel
im Landkreis Havelland
mitgestalten
H In allen Regionen des Mit ehrenamitlichen Mit Qlualifizierung Mit Anerkennungskultur
St':at_eglscrle Landkreises Havelland Initiativen ein blrgerschaftliches ehrenamtlichem fur blrgerschattiches
Teilziele Koordinationsstellen fir méglichst Engagement in Mentaoring Engagement starken
birgerschafiliches lebenslanges landlichen Raumen Berufschancen und verbreitern
Engagement aufbauen, Wohnen zuhause starken junger Menschen
bzw. vorhandene sichem im Havelland
weiterentwickeln verbessemn
H Koordinierungs/ AG's Engagement- an Schulen im Offentliche Ehrungen
Stra_teglsche Anlaufstellen in SVohnen im Alter* Latsen fir den Landkreis
PI'O]Ekte Schonwalde-Glien, im Landkreis landlichen Raum Havelland Qualifizierungen
Premnitz und Ketzin Havelland qualifizieren, bei
der Durchfihrung Freiwilligenpasse
ehrenamtlicher
Projekte Partizipation
vor Ort begleiten
und unterstitzen

* In Menschen und Strukturen investieren

* Menschen qualifizieren und fiir Engagementaufgaben fit machen

Strategische * Vernetzungsarbeit mit lokalen und liberregionalen Akteuren und Verantwortlichen (u.a. kommunale

Methoden Politik, kommunale Verwaltung, ortliche und iiberdrtliche Einrichtungen und Trager) betreiben
€ * Anerkennungskultur und Offentlichkeitsarbeit weiterentwickeln/ausbauen

» Bei laufenden Projekten des biirgerschaftlichen Engagements Nachfolge und Nachhaltigkeit
absichern

* Organisationen und dort titige Menschen fiir Aufgaben des biirgerschaftlichen Engagements
sensibilisieren
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Strategische Teilziele und strategische Projekte

Teilziel 1:

In allen Regionen des Landkreises Havelland Koordinationsstellen
fur burgerschaftliches Engagement aufbauen bzw. vorhandene
weiterentwickeln.

Sachverhalt

Die Herausforderungen des demografischen Wandels sind fur den Landkreis Havel-
land mit Blick auf steigende Inanspruchnahme unterstitzender Leistungen der Da-
seinsvorsorge durch die Burger und damit einhergehende finanzielle Belastungen
erheblich. Kommunen in ganz Deutschland werden in Zukunft starken finanziellen
und personellen Belastungen gegeniiberstehen. Uberall wird es notwendig werden,
in Erganzung zu kommunalen Leistungen auch auf Eigeninitiative der Burger in den
stadtischen und landlichen Regionen zu setzen.

Es geht darum, mit biurgerschaftichem Engagement staatliche Daseinsvorsorge er-
ganzende Unterstiutzung vor Ort zu schaffen und vorhandene professionelle

Unterstitzungs- und Hilfeangebote zu stabilisieren bzw. professionelle Hilfe noch
wirksamer zu machen. Um das zu erreichen, missen professionelle, kommunale und
ehrenamtliche Akteure von Anfang an eng zusammenarbeiten und ihre Aktivitaten
miteinander abstimmen.

Vor allem in den landlichen Regionen mussen Strukturen und Leistungsdichte der
Daseinsvorsorge in Orientierung an schrumpfende Bevolkerungszahlen teilweise
zurickgenommen werden. Hier wollen wir mit niedrigschwelligen ehrenamtlichen
Angeboten im ortlichen Gemeinwesen tatig werden u.a. mit dem Ziel, dass altere
Menschen langer in ihrer h&uslichen Umgebung bleiben kdnnen und junge
Menschen und Familien nicht abwandern. Dafur werden eigene Konzepte und
praktische Losungen bendtigt.

Auf lokaler Ebene tradiertes birgerschaftliches Engagement und Ehrenamt missen
oftmals zusammengefuhrt und fiir neue Formen der Betatigung geoffnet werden, um
so auch Menschen anzusprechen, die sich zeitlich befristet und fur ein bestimmtes
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Projekt engagieren wollen. Dazu bedarf es auch neuer Partnerschaften zwischen
Einzelpersonen und Institutionen und Einrichtungen vor Ort. (Seniorenbeiréte, Amter
und Gemeinden, Gremien und Einzelpersonen, Bildungseinrichtungen, Vereine, Ver-
bande, Burger). Hier gibt es viele Schnittstellen, an denen bessere Koordination und
Kooperation zu neuen attraktiven und bedurfnisgerechteren Angebotsmischungen
und insgesamt zu einer Qualitatsverbesserung fihren kdnnen. Damit dies nachhaltig
gelingt, bedarf es regionaler, ehrenamtlich aufgestellter Koordinierungsstellen vor
Ort, die gegebene Bedarfs- und Interessenlagen der Menschen aufspliren und zu-
sammen mit professionellen Akteuren vor Ort Handlungsansatze und Lésungen fir
breit gefachertes ehrenamtliche Angebote ermitteln und hierflr burgerschaftlich
Engagierte gewinnen.

Strategische Projekte

m Schaffung regionaler Stitzpunkte ehrenamtlich aufgestellter Teams, ins-
besondere im landlichen Raum. Im ersten Schritt bis Mitte 2011 Schaffung von
regionalen Stutzpunkten in Premnitz, Rhinow, Friesack, Schonwalde-Glien,
Pausin und Ketzin.

® Bildung von regionalen Netzwerken mit dem Ziel, Handlungsbedarf und Aktivi-
taten abzustimmen, um birgerschaftliches Engagement vor Ort auszubauen.

B EvaluierungsmalRnahmen im Jahr 2012

Beteiligte

Landkreis Havelland; Havelland Kliniken Unternehmensgruppe; Birgermeister,
Amitsdirektoren und Ortsvorsteher; Presse- und Medien; diverse Landesbehdrden;
Einrichtungen, Vereine, Verbande, Initiativen; Bildungseinrichtungen; ehrenamtlich
engagierte Burger und Burgerinnen
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Teilziel 2:

Mit ehrenamtlichen Initiativen ein moglichst lebenslanges Wohnen
zuhause sichern

Sachverhalt

Im Rahmen des demografischen Wandels wird mehr barrierearmer/-freier Wohnraum
fur immer mehr altere Menschen bendtigt. Das gilt insbesondere auch fir die Stadte
wie z. B. Falkensee, in der die Zahl der Menschen im Seniorenalter bzw. im sehr
hohen Alter in den kommenden Jahren beschleunigt zunimmt. Viele Birger wissen
jedoch nicht, welche Wohnmoglichkeiten es Gberhaupt fir altere Menschen gibt.

Aber auch in den landlichen Regionen des Havellandes wird barrierefreies Wohnen
im Alter zunehmend ein wichtiges Thema. In aller Regel winschen Senioren und
Seniorinnen, in ihrer Wohnung so lange wie moglich bleiben zu kénnen. Jedoch
fuhlen sie sich unsicher, was zu unternehmen ist, um die Wohnung barrierefrei zu
gestalten, vor allem aber, wie solche MalRnahmen zu finanzieren sind. Aul3erdem
sind ergadnzende Prufungen und Klarungen erforderlich, ob das soziale Umfeld fur
Seniorinnen und Senioren geeignet ist und welche Pflege- und Serviceleistungen
wohnortnah zur Verfugung stehen. Entsprechende Beratungsstellen fur all diese
Probleme gibt es in aller Regel noch nicht. Wir wollen Menschen zu Beginn bzw. im
bereits erreichtem Seniorenalter Uber die verschiedenen Wohnformen aufklaren und
sie unterstutzen, ihren Wunsch zu realisieren.

Es ist uns ein besonderes Anliegen, schon Menschen ab 50 Jahre — oder auch
jungeren Alters - fir das Thema ,Wohnen im Alter” zu sensibilisieren. Zum Beispiel,
wenn uber einen Wohnungswechsel nachgedacht wird, weil die Wohnung oder das
Haus zu grof3 geworden sind, da die Kinder ausgezogen sind. Wenn, wie uns héufig
gesagt wird, die Menschen sich erst mit diesem Thema beschéftigen, wenn der Not-
fall eingetreten ist, so ist dies sicher zu spat! Dann haben sie oft keine Wahl mehr.
Oder ein jungerer Mensch ist nach einem Unfall oder durch eine Krankheit in seinem
Leben eingeschrankt oder eine Familie betreut ein behindertes Kind. Auch hier
stellen sich die gleichen Probleme wie fir die alteren Menschen. Und insofern gilt
unser Hilfsangebot nicht nur den Senioren.
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Strategische Projekte

B EvaluierungsmalRnahmen im Jahr 2012

m Ausbau wohnortnaher Senioren-Wohnsprechstunden an den Standorten des
Kompetenzzentrums in Rathenow, Nauen und Falkensee

®m Organisation von und Mitwirkung in regionalen und tberregionalen Foren zum
Thema Wohnen im Alter

m Herstellen und Pflege von Netzwerken mit Sozialverbanden, sozialen Ein-
richtungen und Initiativen sowie der Wirtschaft

® Anfertigung von regionalen Bedarfsanalysen in Zusammenarbeit mit branden-
burgischen Universitaten und Fachhochschulen

Beteiligte

Stadt- und Gemeindeverwaltungen, Seniorenbeiréate, Wohnungsgenossenschaften
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Teilziel 3:

Mit Qualifizierung burgerschaftliches Engagement in landlichen
R&umen stérken

Sachverhalt

Zu den irreversiblen Folgen des demografischen Wandels gehoért, dass einer hohen
Anzahl alterer Menschen infolge steigender Lebenserwartung zunehmend weniger
junge Menschen infolge sinkender Geburtenzahlen gegeniberstehen. Die
Proportionen zwischen den Generationen verschieben sich. Mit dieser Altersstruktur
verandern sich schleichend auch die Grundlagen des Zusammenlebens in unserer
Gesellschaft. Im Ergebnis der natirlichen und rdumlichen Bevolkerungsentwicklung
sind vor allem landliche Raume des Westhavellandes, aber auch landliche Raume in
der Umgebung von Friesack und Nauen von teilweise gravierenden Bevdlkerungs-
verlusten und rasch voranschreitender demografischer Alterung betroffen. Zahlreiche
sozial-Okonomische = Gegenwartsprobleme der demografischen  Entwicklung
konzentrieren sich auf diesen Raumtyp.

Es gilt, vor allem in diesen landlichen Regionen birgerschaftliches Engagement aus-
zubauen und Burger dafir zu gewinnen und zu qualifizieren. Als ehrenamtlich
wirkende Akteure vor Ort setzen sie eigenstandig und im Zusammenwirken mit der
ortlichen Kommunalverwaltung und den ortlich wirkenden professionellen Diensten,
Vereinen, Verbanden sowie Kirchen burgerschaftliche Projekte um mit dem Ziel, fur
alle Burger und Burgerinnen vor Ort ein lebenswertes Gemeinwesen zu erhalten und
ihnen ihre Teilhabe am dorflichen Leben zu sichern.

Ehrenamtliches Engagement ist immer mit Kompetenz- und Wissenserwerb ver-
bunden. Eine spezielle Form der Qualifizierung ist die zu sogenannten Engagement-
Lotsen. Sie wirken als Multiplikatoren in bestehenden Vereinen, Initiativen und Ver-
banden und sind in diversen Projekten aktiv. Die Qualifizierung erfolgt bedarfs-
orientiert in Abhangigkeit vom Betatigungsfeld und ist hier speziell auf den landlichen
Raum ausgelegt. Vorzugsweise werden neue Freiwilligenprojekte anregt und be-
gleitet, die Mdglichkeit zum Vernetzen und Austausch Freiwilliger geschaffen, eine
Anerkennungskultur fir ehrenamtliches Engagement geférdert und die Offentlichkeit
fur birgerschaftliches Engagement sensibilisiert.
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Strategische Projekte

® Jahrliche Durchfihrung eines Kurses zur Qualifikation von Engagement-
Lotsen fur den landlichen Raum

® Unterstitzung und Begleitung der ausgebildeten Engagement-Lotsen in Ver-
bindung mit Aufbau von Koordinatorenteams zur Férderung, Anleitung und
Begleitung der Engagement-Lotsen im landlichen Raum (vgl. Teilziel 1)

Beteiligte

Landkreis Havelland; Havelland Kliniken Unternehmensgruppe; Birgermeister,
Amtsdirektoren und Ortsvorsteher; Presse- und Medien; Einrichtungen, Vereine,
Verbande, Initiativen; Bildungseinrichtungen; ehrenamtlich engagierte Birger und
Birgerinnen
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Teilziel 4:

Mit ehrenamtlichem Mentoring Berufschancen junger Menschen im
Havelland verbessern

4.1 Berufserfahrene Mentoren aus der Wirtschaft trainieren junge
Schulabsolventen fur den erfolgreichen Berufseinstieg -

Sachverhalt

Der Ubergang von der Schule in den Beruf stellt junge Menschen vor schwierige
Herausforderungen, bei denen sie Rat und Hilfe durch Erwachsene bendtigen.
Gerade sozial benachteiligte Jugendliche sind auch in dieser Hinsicht benachteiligt.
Ihre Eltern kénnen ihnen beim Lernen fur einen guten Schulabschluss kaum helfen.
Auch haben ihre Eltern schon zu sehr um den eigenen Arbeitsplatz zu k&dmpfen, als
dass sie ihren Kindern zielfihrende Wege zu einer Ausbildungsreife ergffnen
kénnen. Gerade die fehlende Ausbildungsreife bei den Jugendlichen steht seit
Jahren im Mittelpunkt der Kritik. Untersuchungen der Industrie- und Handelskammer
bei Gber 50 000 Ausbildungsbetrieben kommen zu dem Schluss, die Ausbildungs-
reife nimmt immer mehr ab. Hier ist dringend professionelle Hilfe notwendig.

Hier setzen wir mit dem Dialog der Generationen an, der jungen Menschen Zugange
zur Berufswelt eroffnet. Erfahrende ehrenamtliche Trainer aus Wirtschaft und Ver-
waltung veranstalten Seminare zusammen mit den Schulen. Die alten , Wissens-
und Erfahrungstrager” geben ihre Erfahrungen an die Jugendlichen weiter.

Die ehrenamtlichen Trainer des Kompetenzzentrums Havelland konzipieren
wirkungsvolle Trainings fur den Einsatz in den verschiedenen Schulformen. In den
Trainings werden die erprobten Tools wie Einstellungstest, Einstellungsgesprach,
Erstellung einer Bewerbungsmappe, Assessment-Center und Kompetenztest ein-
gesetzt und laufend auf Wirksamkeit mit den Lehrern evaluiert. Durch diese Mal3-
nahmen sollen vor allem die vielen Ausbildungsabbriiche oder Studienabbriiche
stark reduziert werden.

Die Nachfrage nach den Trainings ist grof3. Schiler und Lehrer nehmen diese Mal3-
nahmen sehr gerne an, weil alle wissen, wie wichtig der richtige Berufseinstieg fur
das eigene Leben ist.
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Alle Experten gehen davon aus, dass der demografische Wandel in Deutschland in
den nachsten Jahren dramatische Verdnderungen mit sich bringen wird. Das Wissen
der ,Alten” wird dann erst recht gefragt sein, um dem drohenden Fachkraftemangel
entgegen zu treten.

Um den stark steigenden Bedarf an Trainings zu erfullen, missen weitere Multi-
plikatoren von uns ausgebildet werden.

Die Forderung und die starkere Nutzung der Ressourcen von alteren ,Experten”
stehen im Mittelpunkt. Eine Herausforderung wird sein, weitere Erfahrungstréger zu
rekrutieren, zumal viele ,Ruhestandler® nach den Leistungsverdichtungen der letzten
Jahre ausgebrannt und nicht in der Lage sind ihr Wissen an Andere weiter zu
geben.

Die Akzeptanz fur die externen Trainer an den Schulen steigt. Nachdem erkannt
wurde, dass die ehrenamtlichen Trainer niemanden die Arbeit weg nehmen, missen
wir Wege finden wie wir die Lehrer noch starker in den Prozess des Uberganges von
Schule zu Beruf einbinden kdnnen.

Neue Partnerschaften oder Runde Tische sollen geschaffen werden, damit zum
einen der Bedarf an Trainings besser vorausgesagt und geplant werden kann. Auch
hier gibt es zu viele Schnittstellen, bessere Abstimmungsprozesse und Vermeidung
von Doppelaufgaben kdnnen zu deutlich besseren Qualitatsstandards fuhren.

Strategische Projekte

®m Gewinnung und Qualifizierung weiterer Multiplikatoren

B Etablierung der Trainings in 2010 an verschiedenen Schulformen in Falkensee

B Ausweitung der Trainings an den Schulen im gesamten Havelland bis Ende
2011

®m Malnahmen zur Sensibilisierung und Qualifizierung von Lehrern und Eltern
(Hilfe zur Selbsthilfe) im Jahr 2012

Beteiligte

Landkreis Havelland, Schulamt, Schulleiter und Lehrer aller Schulformen (Forder-,
Ober-, Gesamtschule und Gymnasium), Agentur fur Arbeit, Sozialamter, Schiler und
Schilerinnen, engagierte Burger und Blrgerinnen
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Teilziel 4:

Mit ehrenamtlichem Mentoring Berufschancen junger Menschen im
Havelland verbessern

4.2 Erfahrene Profis und Mentoren aus Wirtschaft und Verwaltung
trainieren Lesen und Rechnen mit Schilern der Primarstufe
sowie Sekundarstufe |

Sachverhalt

Absolventen und Absolventinnen von Férder- und Sekundarschulen haben oftmals
kaum Chancen, einen Ausbildungsplatz oder Praktikumsplatz zu erhalten. Bei Be-
werbungen werden haufig Probleme im Sozialverhalten, fehlende Teamfahigkeit und
Disziplin, Konzentrationsprobleme und unzureichende Kompetenzen im Lesen und
Schreiben offenkundig. Absagen auf Bewerbungen sind in aller Regel die Folge.
Zuruck bleiben Jugendliche, die nach ihrer Schulzeit trotz Fachkraftemangel und
hoher Fachkraftenachfrage der Wirtschaft keinen Anschluss an das Berufsleben
finden.

Daher muss alles unternommen werden, die Chancen eines jeden Jugendlichen auf
eine eigenstandige und existenzsichernde Erwerbsarbeit zu erhéhen.

Durch einen Dialog der Generationen (vom Lesepaten zum Lernpaten) sollen die
Chancen fur Forderschuler erhéht werden, einen Ausbildungsplatz oder einen
Praktikumsplatz zu erhalten.

Junge Foérderschulabsolventen und —Absolventinnen sollen das Gefuhl verlieren, nur
ein Forderschiler zu sein, dem keine Berufschancen und Wahlmoglichkeiten offen-
stehen.

Ziel ist nicht, in die originare padagogische Arbeit der Schule einzugreifen. Es geht
darum, das Wissen und die Lebenserfahrung der Senioren einzubringen.

Strategische Projekte

Ein vom Kompetenzzentrum an einer Foérderschule im Jahr 2010 bereits durch-
gefuhrtes Bewerbungstraining hat ergeben: Die Schiler arbeiteten interessiert mit
und nehmen Unterstutzung gern an. Es waren sehr unterschiedliche Schwachen er-
kennbar (Sozialverhalten, Teamfahigkeit, Ernsthaftigkeit, Ermidungserscheinungen,
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Disziplin, Punktlichkeit, Konzentrationsméngel). Der “Lernpate” wurde daher in
folgenden Bereichen analog des Bewerbungstrainings unterstiitzend tatig: Forderung
der Sozialkompetenz und Personlichkeitsbildung im weitesten Sinne, Hilfen fur den
jungen Menschen, eigenstandig Starken und Schwachen einzuschétzen,
Konzentration und Ausdauer sowie Selbstbewusstsein und Selbstwertgefihl zu ver-
bessern.

Sollte dieses Projekt “Ful} fassen”, ergeben sich weitreichende Synergien mit ent-
sprechender Wirtschaftlichkeit. Inwieweit diese Vorstellungen umsetzbar sind, soll in
Absprache mit den Forderschulen und Hauptschulen im Landkreis Havelland geklart
werden.

Im Hinblick auf die Vielzahl junger Menschen, die ohne individuelle Mentorate
wahrend der Schulzeit andernfalls von Beginn an aus der Arbeitsgesellschaft heraus-
zufallen drohen, ist Eile geboten!

Beteiligte

Ehrenamtliche des Kompetenzzentrums. Eltern und Lehrer der Férderschulen, Hand-
werksbetriebe, ggf. Staatliches Schulamt
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Teilziel 5:

Anerkennungskultur fur bargerschaftliches Engagement starken
und verbreitern

Sachverhalt

Burgerschatftliches Engagement und Ehrenamt tiben Menschen freiwillig und unent-
geltlich aus. Sie tun dies langerfristig oder projektgebunden und auf Zeit. Immer geht
es darum, Zeit zu spenden fir Aufgaben im Dienst der Nachbarschaftshilfe oder fir
Aktivitaten und Treffpunkte eines lebendigen sozialen Gemeinwesens. Dazu gehdren
u.a. dorfliche Feste oder Ausfliige flr Bewohner zu organisieren, die ohne Nachbar-
schaftshilfe solche Unternehmungen nicht mehr bewaltigen konnten.

Menschen zum burgerschaftlichen Engagement zu motivieren, braucht aufmerksame
Wahrnehmung, Anerkennung und Wertschatzung. Formen der Anerkennung kdnnen
offentliche Ehrungen von Einzelpersonen sein — aber nicht nur. Mehr noch ist not-
wendig, burgerschaftlich engagierten Menschen im taglichen Alltag Wertschéatzung
und Anerkennung entgegenzubringen, so dass sich auch andere zum Mitmachen
angesprochen fuhlen.

Strategische Projekte

B Jahrliche 6ffentliche Anerkennungs- und Dankeschdnveranstaltungen
B Auslobung von Bulrgerpreisen

B Jahrliche kostenfreie Qualifizierungsangebote fir Freiwilligenkoordinatoren zur
Unterstutzung der drtlichen ehrenamtlichen Tatigkeit

B Angebote der Partizipation birgerschaftlich engagierter Menschen bei der
Planung und Durchfihrung kommunaler Projekte

Beteiligte

Landkreis Havelland; Havelland Kliniken Unternehmensgruppe; Birgermeister,
Amitsdirektoren und Ortsvorsteher; Presse- und Medien; diverse Landesbehdrden;
Einrichtungen, Vereine, Verbande, Initiativen; Bildungseinrichtungen; ehrenamtlich
engagierte Burger und Burgerinnen
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Fortschreibung des Masterplans

Der Masterplan ist fur den Zeitraum 2010 bis 2012 aufgestellt. In jahrlichen Ziel-
konferenzen wird das Erreichte bilanziert, um daraus erforderliche Handlungspriori-
taten abzuleiten. Der Masterplan wird Ende 2012 im Lichte der bis dahin gemachten
Erfahrungen und Ergebnisse fortgeschrieben.

Jahrliche Projektberichte informieren bis dahin Uber neue Projektideen und deren
Umsetzung in Orientierung an den Bedarf und strategischen Zielen des Masterplans.
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